Catherine Dumont, présidente du Conseil de 'Ordre
des Experts-Comptables Région de Montpellier

Les Experts-Comptables accompagnent au quotidien les entreprises et revendiquent

leur implication au sein de 'économie régionale. Catherine Dumont explique les
enjeux de cette Profession et les temps forts de son actualité.

Quelle est la place occupée aujourd’hui
par les Experts-Comptables dans l'éco-
nomie régionale ?

Nous sommes reconnus pour établir des déclarations
et des comptes annuels en respectant les lois et les
regles en vigueur. Ceci est la partie la plus visible des
activités de notre Profession. Cependant, notre savoir-
faire est beaucoup plus large et notre role quotidien de
conseil aupres des chefs d'entreprise est majeur.

Je tiens a ce que notre Profession soit reconnue a sa
juste valeur, a la hauteur des longues études et de

la formation continue qu’elle demande, a la hauteur
de nos regles et normes professionnelles et de notre
déontologie. Nous sommes la Profession reglementée
réellement immergée et impliquée dans 'économie au
quotidien. Cela nous permet aujourd’hui de proposer 3
axes novateurs, pour mieux accompagner nos entre-
prises régionales sur le chemin de la croissance et du
renforcement de leur solidité.

Vous aviez comme ambition de renforcer

le positionnement de votre Profession
dans le monde économique. De quelle
maniére l'avez-vous fait ?

Un de ces 3 axes est l'accord-cadre signé avec l'Etat et
Péle Emploi. C'est une action qui s'inscrit dans le plan
de mobilisation pour l'emploi de Nicolas Sarkozy, que
nous avons décliné au niveau territorial. Nous allons
ainsi essayer d’amoindrir les freins a lemploi en jetant
des ponts privilégiés entre Péle Emploi et les Experts-

Comptables, et donc nos clients, les entreprises.
Dans notre région, le tissu économique est essen-
tiellement composé de tres petites entreprises, et
les dirigeants ont besoin d'informations simples et
précises sur les mesures pour l'emploi. Les Experts-
Comptables constituent un réseau privilégié pour
informer et guider concretement les chefs d’entre-
prises dans l'utilisation de toutes les mesures pour
l'emploi, mises en ceuvre par ['Etat.

Dans ce cadre, UOrdre a recruté une personne qui va
recenser et organiser la consultation des multiples
aides existant en matiere sociale sur l'ensemble

de notre territoire. Ce service, destiné aux cabinets
d’expertise comptable, bénéficiera en définitive a
l'ensemble de nos entreprises clientes.

Vous venez de lancer un cycle de for-
mation que vous destinez aux entre-
prises. De quoi s'agit-il ?

Effectivement, c’est le 2éme axe novateur. J'ai créé
un outil qui servira notre économie régionale, en
permettant aux TPE et PME de grandir, de se conso-
lider et de tendre vers des ETI [entreprises de taille
intermédiaire). Mon idée est de mettre en place un
cycle court de formation sur le développement éco-
nomique a destination des décideurs régionaux.

Lors de notre Assemblée Générale a Barcelone, jai
donc lancé, en partenariat avec UIGPDE (Institut de la
Gestion Publique et du Développement Economique),
le premier CHEDE ec, Cycle des Hautes Etudes pour
le Développement Economique - Expert-Comptable.
Un outil unique et innovant.

Quel sera le contenu de ce CHEDE'ec ?

Véritable forum d’échange entre acteurs et déci-
deurs, le CHEDE ec permettra de mailler la relation
public-privé.

Chaque promotion annuelle sera constituée d’'une
vingtaine de chefs d’entreprises et une dizaine de
participants issue du secteur public. Ce sont les
Experts-Comptables qui repéreront, parmi leurs
clients, les chefs d'entreprises ayant du potentiel et
qu'il faut aider a grandir.

On leur proposera de participer a ce cycle de sept
jours avec cing thématiques : économie régionale
et nationale, ressources humaines et management,
financement, communication et marketing et enfin
stratégie. Avec, a chaque fois, des intervenants
régionaux stratégiques et pour chague théme un
grand témoin d’envergure nationale.

Le colt pour les participants sera minime grace

au financement que nous avons réussi a obtenir de

'Etat et de U'Europe.
CHEDE'
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Publi-rédactionnel

Le 3e Barometre de 'économie régio-
nale des Experts-Comptables va sortir
ce mois de janvier 2012. Quelle est sa
vocation ?

Ce barometre semestriel a été le premier axe pour
montrer notre implication dans l'économie régionale.
Nous sommes 900 Experts-Comptables établis en
Languedoc-Roussillon et Aveyron, au contact quoti-
dien des entreprises. Compiler et publier les chiffres
sur lesquels nous travaillons en permanence, per-
met aux chefs d'entreprises de mieux comprendre le
contexte économique régional.

Ce sont des reperes, avec des éclairages sur certains
points comme les exportations, le financement,
l'emploi et des themes d'actualité comme la solvabi-
lité, les auto-entrepreneurs...

En complément de ce 3eme barometre, Nicolas
Bouzou, notre économiste référent, présentera,

en janvier 2012, une nouvelle étude sur l'économie
régionale, consacrée aux difficultés que rencontre

la région en matiere d’'emploi. Il avait réalisé la 1ere
étude début 2010, en analysant les forces et fai-
blesses de notre région, ce qui est toujours d'actua-
lité. Parmi les quatre pistes alors proposées, figurait
la nécessité de «Faire grandir nos entreprises»...

“.. www.ecozoom.fr

LES CHIFFRES EN REGION

L'Ordre des Experts-Comptables de la région couvre les cing
départements du Languedoc-Roussillon et [Aveyron, et compte
900 experts-comptables, 160 experts-comptables stagiaires, et
860 sociétés d'expertise-comptable, 14 associations de gestion
et de comptabilité (AGC). Ils emploient environ 4 500 salariés,
sont présents dans 90 % des PME-PMI, et réalisent plus de 2,4
millions de bulletins de salaire par an.

DRE DES
ABLES _

Région Montpellier




